Europejskie Stuzby Zatrudnienia

&)
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
EURES

OFERTA PRACY — Irlandia S

Nr. Ref: 822449, 822456, 822453

SIEC )|
OFERT PRACY

Stanowisko:

Wykwalifikowany wykrawacz wotowiny

Kod ISCO:

7211

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Praca przy trybowaniu trybowania w fabryce. Praca w trudnych
warunkach zgodnie z wymogami produkcji np. w chtodni. Podotanie
codziennemu planowi produkgji, utrzymanie linii w ruchu. Kontrola
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrola jakosci produktu.

Liczba etatow:

40

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Longford, Cork, Meath, Westmeath, Irlandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Kepak Group HQ
Adres: Clonee Co Meath
Kraj: Irlandia

Telefon (z kodem kraju):

353 1 801 5000

E-mail:

recruitment@kepak.com

Strona internetowa:

www.kepak.com

Krotki opis dziatalnosci
gospodarczej":

Kepak Group, firma z siedzibg w Irlandii, jest jednym z wiodacych
europejskich innowatoréw spozywczych. Zajmuje sie przetwarzaniem i
sprzedazg petnej gamy miesa. Jej sukces opiera sie na silnych relacjach
z klientami. Grupa sklada sie z trzech strategicznych jednostek
biznesowych, a mianowicie Kepak Meat Division (KMD), Kepak
Convenience Foods (KCF) i AgraKepak International.
Kepak oferuje swoim klientom szerokg game produktéw, a koncentruje
sie na rozwoju wysokiej jakosci, zroznicowanych produktach, zaréwno
dla transakcji detalicznych jak i gastronomicznych.

WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Nie sprecyzowano

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane wcze $niejsze do swiadczenie na stanowisku wykrawacza
wotowiny

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk Poziom

angielski podstawowy

Inne istothe wymagania:

Zreczno $¢ manualna , umiej etno $¢€ pracy no zem

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

W zalezno$ci od kwalifikacji od 8.65 Euro na godzine

Wysokos$¢ pensji netto:

Uzaleznione od klasy podatkowej

Waluta, w jakiej wyptacana jest
pensja:

EURO

Rodzaj stawki wynagrodzenia

Za przepracowang godzine , wynagrodzenie wyptacane miesiecznie

Nazwa firmy, z ktorg zostanie
podpisana umowa:

Kepak Group HQ

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Praca na pelen etat, 40 godzin tygodniowo 5 dni w tygodniu

Czas trwania umowy:

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40h tygodniowo

Data rozpoczecia:

Jak najszybciej

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Wymagane dokumenty

CV wytacznie w jezyku angielskim z dopiskiem ,BEEF
BONERS”

Jezyk, w ktérym muszg by¢
sporzgdzone przedkiadane
dokumenty:

CV w jezyku angielskim.
Dokumenty przystane w jezyku polskim nie bedg rozpatrywane.

Do kogo nalezy wystaé
dokumenty:

Doradca Eures w Irlandii

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

eures@welfare.ie

Dane teleadresowe doradcy
EURES lub przedstawiciela
pracodawcy:

Kamila Weglicka de Carvalho
EURES Ireland Co-Ordinator
International Employment Services
The Department of Social Protection
Goldsmith House

Pearse Street, Dublin 2

Phone: 00353 1 6732544

WAZNOSC

Termin przedktadania podan o
prace

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcy zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie
do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wyfacznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby
zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sadzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze beda zbieraé, przetwarza¢ i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujace pracy.

" Informacie o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, liczba

pracownikéw itp.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




